ПОЛОЖЕНИЕ

 О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК РАБОТНИКАМ МОУ «КРАСНОСЛОБОДСКАЯ 
НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА - ДЕТСКИЙ САД №1»
1 ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

       Настоящее положение разработано в  соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. № 848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», постановлениями Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 г. № 617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы», от 05.10 2007г. № 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области» от 27.06 2008г., от 27.06.2008 г. № 788 «Об утверждении Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», приказа  Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008 г.  №1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области» и в целях стимулирования повышения качества образования в общеобразовательных учреждениях, приказом комитета по образованию Среднеахтубинского муниципального района №496 от 13.08.08г.   
-Установить компенсационные доплаты и надбавки работникам МОУ Краснослободская НШ-ДС 1:
1. учителям  1-4 классов за классное руководство                 до 20% от ставки;

2. учителям  1-4 классов за проверку тетрадей                       до 15% от ставки;

3. учителям  1-4 классов за заведывание учебными
    кабинетами                                                                              до 15 % от ставки
4. педагогическим работникам за работу в
    аттестационных  комиссиях:

    -руководство комиссиями                                                      до 20% от ставки,

    -работа секретаря                                                                    до 15% от ставки;

5. учителям, преподавателям или другим работникам за 

    обслуживание вычислительной техники (за каждый 

    работающий компьютер)                                                        до  5% от ставки;

6. за руководство школой   с числом учащихся 

    до 50 человек                                                                           до 50% от ставки;

7. учителям, преподавателям и другим работникам

    за ведение делопроизводства                                                до  20% от ставки;

8. работнику ОУ за работу с библиотечным
   фондом учебников, за работу с архивом                              до 25% от ставки;                                                                   
9. учителям, преподавателям и другим работникам  за

    работу с фондом социального, медицинского и пенсионного,

    страхования, выполнение работ по воинскому учёту,

    выполнение обязанностей начальника штаба ГО и ЧС,

    работу по противодействию терроризму                             до 20% от ставки;

10.установить доплату за руководство методическим

    объединением                                                                         до 15% от ставки; 
11.установить доплату за логопедию                                       до 20% от ставки;

12.установить доплату за непрерывный стаж работы у 

    медицинского персонала свыше 10 лет                               до  30% от ставки; 
13.установить доплату  за работу в органах опеки

     и попечительства по охране прав детства                           до 30% от ставки;     
14.помощникам воспитателей за непосредственное осуществление

     воспитательных функций в процессе проведения с детьми 

     занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей
     к труду, привитие им санитарно-гигиенических
     навыков                                                                                   до 30% от ставки;

15.работникам учреждения за ненормированный 
     рабочий день                                                                           до 25% от ставки; 
16.работникам учреждения за погрузочно-разгрузочные

     и складированные работы                                                     до 25% от ставки; 
17.работникам рабочих специальностей за выполнение работ

     по нескольким смежным работам и специальностям при 

     их отсутствии в штатном расписании  учреждения           до 25% от ставки;

18. руководителю, административно-учебному персоналу другим 

      специалистам и служащим за экспериментальную работу по

      повышению квалификации работников, за консультативную

      работу в экспертной комиссии по присвоению 
      квалификационных категорий и проведения

      аттестации учреждения                                                      до 100% от ставки;
19. установить доплату за вредные условия труда                до 12% от ставки;
20.за заведывание учебным кабинетом                                  до 10% от ставки;       

21.председателю профсоюзного комитета                             до 15% от ставки;

22.за расширенную зону обслуживания                                 до 50% от ставки.                                        

-Установить доплаты и надбавки стимулирующего характера:

1. за сложность, напряжённость и высокое 
    качество работы                                                                   до 100 % от ставки;

2. по показателям компетентности педагогического
    работника                                                                               до 100% от ставки.
11 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА РАБОТНИКОВ
При установлении надбавок и доплат работникам образовательного учреждения используются  следующие критерии оценки их труда:

-Качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу.

-Выполнение особо важной работ, активное участие в мероприятиях районного и областного значения, успешное выполнение плановых показателей, вклад в развитие образовательного учреждения, совершенствование форм и методов обучения и воспитания.

-Активная работа с общественными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования.
-Методическая работа, обобщение передового опыта, внедрение передового педагогического опыта в образовательный процесс, работа по написанию учебных программ.
-Активное участив в жизни образовательного учреждения, экспериментальную работу.

-Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, охраны труда техники безопасности.

111 ОРГАНИЗАЦИЯ  РАБОТЫ

1.Решение о стимулирующих выплатах работниках принимается директором образовательного учреждения на основании положения. Надбавки к должностным окладам устанавливаются приказом директора в пределах фонда оплаты труда. Надбавка может быть установлена как основным работникам, так и работникам по совместительству.

2.Надбавка отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом директора образовательного учреждения.
3.Надбавки компенсационного характера могут быть установлены вновь принятым на работу высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемым данной должности.

4.Надбавки стимулирующего характера устанавливаются по результатам показателей компетентности педагогов за прошедший год.

Принято на Совете                                                Утверждено директором
МОУ «Краснослободская                                      МОУ»Краснослободская 
начальная школа – детский сад №1»                    начальная школа – детский сад №1»

протокол№_2________                                             Селезнёвой Т.Ю.
от «_28___»августа2008г.
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК РАБОТНИКАМ

МОУ «КРАСНОСЛОБОДСКАЯ
НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА – ДЕТСКИЙ САД №1»

PAGE  
7

